[CDD] Coordinateur.rice local.e, territoire Ouest Lyonnais à Ronalpia  
CDD de remplacement à temps partiel

L’ASSOCIATION RONALPIA 
Ronalpia détecte, sélectionne et accompagne des entrepreneurs sociaux à fort potentiel d’impact, dans leur lancement ou leur développement en Auvergne Rhône-Alpes, depuis 2013. Ronalpia accompagne ces femmes et ces hommes qui apportent des solutions entrepreneuriales aux besoins sociaux, sociétaux et environnementaux du territoire, peu ou mal satisfaits.  
Sa mission : fédérer une communauté autour d’eux et réunir les conditions pour qu’ils puissent se consacrer pleinement au développement de leur activité et maximiser leur impact social sur le territoire. 
A travers ses différents programmes d’accompagnement, Ronalpia apporte en particulier à ces entrepreneurs sociaux : un accompagnement individuel stratégique, des formations collectives et sessions de co-développement entre pairs, un hébergement et une mise en réseau avec les acteurs du territoire. 
Depuis 2018, Ronalpia propose un programme d’incubation dédié aux entreprises sociales du territoire de l’Ouest Lyonnais en partenariat avec la Communauté d’Agglomération de l’Ouest Rhodanien, la Communauté de Communes du Pays de l’Arbresle et la Communauté de Communes des Monts du Lyonnais. Ce programme d’accompagnement est à destination des porteurs de projet en phase de création, qui souhaitent répondre à un besoin social ou environnemental, peu ou mal couvert localement par l’outil entrepreneurial. En 2021-2022, Ronalpia développe deux nouveaux programmes d’accompagnement sur ce territoire : le programme implantation & le programme consolidation 
VOS MISSIONS
Sous la responsabilité du responsable départemental, le ou la coordinateur.rice locale travaillera sur les chantiers suivants :
Coordination des programmes d’accompagnement Incubation et Implantation (40%)
· Détection de porteurs de projets
· Coordination et animation du programme incubation sur l’Ouest Lyonnais 
· Coordination et animation du programme implantation sur l’Ouest Lyonnais  
· Organisation de la sélection de la promotion 2022 d’entrepreneurs sur le territoire de l’Ouest Lyonnais (analyse des dossiers de candidatures, entretiens de sélection, animation du temps d’immersion, gestion des refus)
· Cadrage et lancement des accompagnements individuels (établissement de la feuille de route)
· Coordination de l’accompagnement collectif : planification des temps collectifs pour 2022 
· Suivi des 6 à 9 structures accompagnées 

Animation de la communauté locale (40% du temps)
· Mobilisation et animation de la communauté des entrepreneurs, des accompagnateurs et des prescripteurs en local
· Elargissement et animation du réseau de prescripteurs et partenaires opérationnels locaux
· Recrutement d’accompagnateurs 
· Participation et représentation de Ronalpia à des évènements locaux 
· Suivi des actions réalisées (auprès des structures accompagnées), bilans réguliers et mesure de l’impact.

Appui au développement stratégique de l’antenne locale (20%)
· Participer au rayonnement du dispositif localement
· Entretenir les relations avec les partenaires locaux
· Contribution à de nouveaux programmes 
· Identification et recherche de partenaires financiers 
· Participation aux temps collectifs de l’équipe Ronalpia 

PROFIL ET COMPETENCES RECHERCHEES
Vous êtes convaincu que les entreprises sociales peuvent apporter des solutions pérennes aux enjeux du territoire ? Vous êtes autonome, polyvalent et force de proposition ? Vous avez une fibre pour piloter des projets ; coordonner des actions ? Vous savez fédérer une communauté autour d’un projet de territoire ?
· Connaissance et goût pour l’écosystème des entreprises sociales
· Connaissance des enjeux de création et de développement d’entreprises 
· Connaissance de l’écosystème local (Lyon, Ouest Lyonnais)
· Autonome et indépendant au sein d’une équipe en croissance (23 personnes) 
· Sens du relationnel, capacité à animer un groupe, empathie
· Rigueur & capacités d’organisation
· Esprit de synthèse
· 2 années d’expérience sur un poste à forte autonomie est demandée 

REJOIGNEZ NOTRE EQUIPE !
Calendrier : 
· Envoie des candidatures jusqu’au 5/11/2021
· Prise de poste dès que possible 
Durée de la mission : de novembre à fin janvier 2022
Nature : CDD en temps partiel (3 jours par semaine).
Lieu : Basé à Tarare, à l’Arbresle et au siège à Lyon

Envoyez-nous un CV et une lettre de motivation sur ce lien.
