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[CDD - 1 an] Responsable de l'antenne de l’Ain

L’ASSOCIATION RONALPIA
Ronalpia détecte, sélectionne et accompagne des entrepreneurs sociaux à fort potentiel d’impact, dans leur lancement ou leur développement en Auvergne Rhône-Alpes, depuis 2013. Ronalpia accompagne ces femmes et ces hommes qui apportent des solutions entrepreneuriales aux besoins sociaux, sociétaux et environnementaux du territoire, peu ou mal satisfaits. 
Sa mission : fédérer une communauté autour d’eux et réunir les conditions pour qu’ils puissent se consacrer pleinement au développement de leur activité et maximiser leur impact social sur le territoire.
A travers ses différents programmes d’accompagnement, Ronalpia apporte en particulier à ces entrepreneurs sociaux : un accompagnement individuel stratégique, des formations collectives et sessions de co-développement entre pairs, un hébergement et une mise en réseau avec les acteurs du territoire.
L'ANTENNE RONALPIA DANS L'AIN
En 2021, Ronalpia a déployé un programme d’incubation dédié aux entreprises sociales du territoire du Grand Bourg-en-Bresse. Ce programme d’accompagnement est à destination des porteurs de projets en phase de création qui souhaitent répondre à un besoin social ou environnemental, peu ou mal couvert localement. A partir de 2022, au-delà du programme d'incubation renouvelé chaque année, Ronalpia va élargir les accompagnements proposés sur ce territoire (aide au développement de structures locales existantes, aide à l’implantation sur ce territoire de structures existantes). 
Enfin Ronalpia se donne également pour mission de sensibiliser les acteurs de la société civile, acteurs publics et privés à l’entrepreneuriat social sur le département.
 VOS MISSIONS
Sous la responsabilité de la Directrice des opérations, le(a) responsable d’antenne travaillera sur les chantiers suivants :
Fin de l’accompagnement des entreprises sociales de la promotion 2021 (jusqu’en février 2022)
· Suivi régulier des structures accompagnées et bilan de l’accompagnement
· Coordination de l’accompagnement collectif : planification, organisation et animation des temps collectifs
Accompagnement des entreprises sociales de la promotion 2022 
· Organisation de la détection d’entreprises sociales en partenariat avec l’écosystème locale  
· Sélection des entreprises sociales et organisation du comité de sélection 
· Lancement et suivi régulier des structures accompagnées 
· Coordination de l’accompagnement collectif : planification, organisation et animation
Développement des nouveaux programmes d’accompagnement sur le territoire 
·  Etude d’opportunité et diagnostic territorial
·  Mobilisation des ressources d’accompagnement
·  Organisation de la sélection
·  Coordination de l’accompagnement
Animation de la communauté locale
· Mobilisation et animation de la communauté des entrepreneurs, des accompagnateurs et des prescripteurs
· Elargissement du réseau de prescripteurs
· Suivi des actions réalisées et bilans
· Participation à l’écosystème et aux comités territoriaux organisés avec les structures partenaires
·  Organisation d’événements de promotion de l’entrepreneuriat social 
Appui au développement stratégique de l’antenne locale
· Participation au rayonnement du dispositif
· Entretien des relations avec les partenaires
· Identification et recherche de partenaires financiers
 
PROFIL ET COMPETENCES RECHERCHEES
· Connaissance et goût pour l’écosystème des entreprises sociales et de l’innovation sociale
· Maîtrise des fondamentaux de l’accompagnement à la création et au développement d’entreprises
· Connaissance de l’écosystème local (Ain et notamment Bourg-en-Bresse)
· Déplacements réguliers à prévoir
·  Autonomie et indépendance au sein d’une équipe en croissance (23 personnes)
· Sens du relationnel et adaptabilité,
· Energie, enthousiasme, capacité à animer un groupe, empathie
· Rigueur et capacité d’organisation & réactivité
· Esprit de synthèse
· 2 années d’expérience sur un poste à forte autonomie
· Permis B
REJOIGNEZ NOTRE ÉQUIPE !
Calendrier :
· Envoie des candidatures jusqu’au 14/11/2021
· Entretiens du 15 au 26 novembre 2021
· Prise de poste courant décembre 2021
Nature : CDD de 1 an à temps complet
Lieu : Basé à la Maison de la Culture et de la Citoyenneté à Bourg en Bresse          
Rejoignez-nous pour détecter, sélectionner et accompagner des entreprises sociales en phase de création, qui souhaitent répondre à un besoin social ou environnemental, peu ou mal couvert localement !
Envoyez-nous un CV et une lettre de motivation sur ce lien. 
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